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REGIONE CALABRIA
GIUNTA REGIONALE

DIPARTIMENTO AMBIENTE E TERRITORIO (AT)
SETTORE 1 - AFFARI GENERALI, GIURIDICI ED ECONOMICI (AT)

Assunto il 13/11/2018

Numero Registro Dipartimento: 1307

DECRETO DIRIGENZIALE

“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”
N°. 13064 del 13/11/2018

OGGETTO: DELIBERAZIONE N. 421/2018. DIPARTIMENTO AMBIENTE E TERRITORIO -
RIDEFINIZIONE, ASSOCIAZIONE Al NUOVI SETTORI DIPARTIMENTALI E ASSEGNAZIONE
INCARICHI DI ALTA PROFESSIONALITA E POSIZIONI ORGANIZZATIVE..

Dichiarazione di conformita della copia informatica

Il presente documento, ai sensi dellart. 23-bis del CAD e successive modificazioni & copia conforme
informatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca dati
della Regione Calabria.
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IL DIRIGENTE GENERALE REGGENTE

VISTI:

* o Statuto regionale;

* lart. 31 comma 1 della legge regionale 13/05/1996, n. 7 recante “Norme sull’'ordinamento della
struttura organizzativa della G.R. e sulla dirigenza regionale”;

* la D.G.R. 21/06/1999, n. 2661 recante “Adeguamento delle norme legislative e regolamentari in
vigore per I'attuazione delle disposizioni recate dalla legge regionale n. 7/96 e dal D.lgs. n.
29/93 e ss.mm.ii.”;

* il Decreto n. 354 del 21/06/1999 del Presidente della Giunta Regionale, recante “Separazione
dell'attivita amministrativa di indirizzo e di controllo da quella di gestione”;

* il Decreto Legislativo n. 165/2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e s.m.i.;

* Legge regionale 3 febbraio 2012, n. 3 “Misure in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della pubblica amministrazione regionale ed attua-
zione nell'ordinamento regionale delle disposizioni di principio contenute nel decreto legislativo
27 ottobre 2009, n. 150" e s.m.i;

* laD.G.R. 16/12/2015, n. 541 e s.m.i. e relativi provvedimenti attuativi;

* laD.G.R. n. 27 del 17 febbraio 2017, con la quale la Giunta regionale ha approvato il disciplina-
re rubricato “Area delle posizioni organizzative e delle Alte professionalita”;

* il CCNL per il personale non dirigente e relativi CCDI,

* la D.G.R. n. 421 del 24/09/2018 con la quale & stato conferito I'incarico all’arch. Orsola Reillo di
Dirigente Generale reggente del Dipartimento Ambiente e Territorio;

* il provvedimento prot. n. 343514 del 11/10/2018, con il quale & stato conferito I'incarico di reg-
genza del Settore Affari Generali, Giuridici ed Economici del Dipartimento Ambiente e Territorio
all’Avv. Elvira Costantino;

CONSIDERATO che:

+ al fine di dare maggiore efficienza ed efficacia all’attivita amministrativa, la Giunta Regionale con
Deliberazione n. 421 del 24/09/2018 ha ritenuto opportuno scorporare il Dipartimento Ambiente e
Territorio secondo le due rispettive aree tematiche Ambiente e Territorio e Urbanistica procedendo
contestualmente a modificare la costituzione funzionale di alcuni settori;

* nelle more dellentrata in vigore della Deliberazione n. 26/2017, la Deliberazione n. 421 del
24/09/2018 ha disposto che la composizione funzionale delle UOT é rimasta invariata ed incardi-
nata ratione materiae nel Dipartimento “ Ambiente e Territorio”;

+ per effetto del medesimo provvedimento & stato modificata la vigente distribuzione delle PO ed AP
di cui alla DGR n. 171 del 27 aprile 2017 e s.m.i. assegnate al neo istituito Dipartimento Ambiente
e Territorio, per come di seguito riportato:

n. 1 Alta Professionalita di 2* fascia;

n. 1 Alta Professionalita di 1* fascia;

n. 6 Posizioni Organizzative di 2* fascia;

n. 1 Posizioni Organizzative di 1” fascia;

n

d

arON~

. 1 Posizioni Organizzative di 2* fascia finanziata dai fondi del personale proveniente
alle province, ex L. 56/2014 e L.R. 14/2015;

RITENUTO pertanto, in ragione delle modifiche organizzative sopraggiunte, di dover procedere alla ride-
finizione delle sole declaratorie — secondo quanto indicato nelle schede allegate — della Posizione Orga-
nizzativa di 1 » fascia — associata al Settore n. 4 denominata “Procedimenti di Valutazione Ambientale
Strategica (VAS), Verifica di assoggettabilita a VAS e di Valutazione dell’incidenza (VI) di Piani e
Programmi e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione” in “Valutazione Ambientale Strategi-
ca (VAS) di Piani e Programmi e segreteria della Struttura Tecnica di Valutazione” e della Alta Pro-
fessionalita di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “ Procedimenti di valutazione ambien-
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tale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione”, mantenendo invariate le rispettive graduazio-

ni;

SENTITO il Dirigente Generale del Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane in merito agli incarichi
di Posizione Organizzativa e di Alta Professionalita oggetto di ridefinizione;

EVIDENZIATA la necessita, al fine di garantire la continuita e la funzionalita della Struttura amministrati-

va,

di dover procedere, ad associare le posizioni organizzative e le alte professionalita istituite con prov-

vedimento dirigenziale n. 8331/2017 e s.m.i. - afferenti all’area funzionale ambiente dell’ex Dipartimento
Ambiente e Territorio -, con i settori del neo istituito Dipartimento Ambiente e Territorio, come di seguito
dettagliato:

1.

10.

Posizione Organizzativa di 2* fascia - associata al Settore n. 1 denominata “Gestione amministrati-
va del personale, performance, controllo strategico e di gestione, vigilanza Arpacal’;

Posizione Organizzativa di 2" fascia - associata al Settore n. 2 denominata “Sanzioni ambientali in
materia di acque”;

Posizione Organizzativa di 2* fascia - associata al Settore n. 3 denominata “Tutela delle Acque In-
terne e Costiere, Acque di Balneazione, Tutela delle Spiagge e Ripascimento”;

Posizione Organizzativa di 2” fascia - associata al Settore n. 3 denominata “Prevenzione e contra-
sto all’inquinamento (acustico,atmosferico,elettromagnetico ecc.) e autorizzazione impianti
trattamento rifiuti’, afferente temporaneamente alle funzioni della UOT - funzioni territoriali, nelle
more dell’'entrata in vigore della Deliberazione n. 26/2017;

Posizione Organizzativa di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Valutazione Ambienta-
le Strategica (VAS) di Piani e Programmi e segreteria della Struttura Tecnica di Valutazione”;

Posizione Organizzativa di 2* fascia - associata al Settore n. 8 denominata “Bonifiche dei siti inqui-
nati di alto, medio e basso rischio e per altre attivita rientranti nello stesso Settore (Pianifica-
zione e Bonifica Siti, Attuazione Bonifiche e Gestione Interventi APQ e Programmazione Re-
gionale)”;

Posizione Organizzativa di 2" fascia - associata al Settore n. 6 denominata “Coordinamento delle
attivita in materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenza Regionale, sanzioni paesag-
gistiche e accertamento compatibilita paesaggistica per le province di CZ — KR - VV”;

Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Responsabile attivita per il rilascio delle auto-
rizzazioni e/o pareri delle emissioni in atmosfera ai sensi dell’art. 269 del D.Lgs 152/2006 -
Area Provincia di Cosenza” finanziata dai Fondi Province ex L. 56/2014 e LR n. 14/2015 ed asso-
ciata temporaneamente presso la UOT — funzioni territoriali, nelle more dell’entrata in vigore della
Deliberazione n. 26/2017;

Alta Professionalita di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “ Procedimenti di valutazio-
ne ambientale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione”;

Alta Professionalita di 2” fascia - associata al Settore n. 8 denominata “Coordinamento delle attivi-
ta di bonifica inseriti nel Piano Nazionale per il Sud "Patto per lo sviluppo della Regione Cala-

bria".
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DATO ATTO che le intervenute modifiche organizzative non hanno prodotto effetti caducatori sugli incari-
chi in essere, e pertanto & possibile confermare gli incarichi di posizioni organizzative e di alta professio-
nalita gia conferite, come di seguito indicato:

1. il Dott. Giuseppe Sollima per la Posizione Organizzativa di 2 fascia denominata “Gestione
amministrativa del personale, performance, controllo strategico e di gestione, vigilanza Arpa-
cal”’;

2. la Dott.ssa Daniela Cosentino per la Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “San-
zioni ambientali in materia di acque”,;

3. il Dott. Domenico Albano per la Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Tutela
delle Acque Interne e Costiere, Acque di Balneazione, Tutela delle Spiagge e Ripascimento”;

4. I'Ing. Antonio Dominianni per la Posizione Organizzativa di 2" fascia denominata “Preven-
zione e contrasto allinquinamento (acustico,atmosferico,elettromagnetico ecc.) e autorizza-
zione impianti trattamento rifiuti”;

5. il Geom. Raffaele Perrone per la Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Coordi-
namento delle attivitd in materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenza Regionale,
sanzioni paesaggistiche e accertamento compatibilita paesaggistica per le province di CZ —
KR - VV7

6. il Dott. Pietro Gallo per la Posizione Organizzativa di 2" fascia denominata “Bonifiche dei
siti inquinati di alto, medio e basso rischio e per altre attivita rientranti nello stesso Settore
(Pianificazione e Bonifica Siti, Attuazione Bonifiche e Gestione Interventi APQ e Programma-
zione Regionale)’;

7. l'Ing. Innocente Alfredo Pio per la Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Re-
sponsabile attivita per il rilascio delle autorizzazioni e/o pareri delle emissioni in atmosfera ai
sensi dell’art. 269 del D.Lgs 152/2006 - Area Provincia di Cosenza”;

DATO altresi ATTO che I'Avv. Sandie Stranges, attualmente titolare dell'incarico di Alta Professionalita
di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “ Procedimenti di valutazione ambientale e rap-
porti con la Struttura Tecnica di Valutazione”, e il Dott. Vincenzo De Franco, attualmente titolare del-
l'incarico di Posizione Organizzativa di 1 * fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Procedimenti
di Valutazione Ambientale Strategica (VAS), Verifica di assoggettabilita a VAS e di Valutazione
dell’incidenza (VI) di Piani e Programmi e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione”, oggetto
di ridefinizione/rimodulazione, per effetto delle sostanziali modifiche intervenute sui contenuti, devono di-
chiarasi decaduti dai rispettivi incarichi;

EVIDENZIATA, inoltre, in conseguenza della ridefinizione delle declaratorie della Posizione Organizzati-
va di 1 * fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di
Piani e Programmi e segreteria della Struttura Tecnica di Valutazione” e della Alta Professionalita di
1 A fascia - associata al Settore n. 4 denominata “ Procedimenti di valutazione ambientale e rapporti
con la Struttura Tecnica di Valutazione”, le necessita di dover conferire i relativi incarichi.

PRESO ATTO che dal curriculum professionale dell’Avv. Sandie Stranges e del Dott. Vincenzo De Fran-
co emerge:

* il possesso dei titoli culturali (laurea) e professionali (incarichi di responsabilita) nonché dell’an-
zianita di servizio nella categoria di appartenenza necessari per lo svolgimento dell’'incarico;
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* avuto riguardo alle mansioni precedentemente svolte nel’ambito delle pregresse attivita lavorati-
ve, il possesso delle competenze tecniche e specialistiche adeguate allo svolgimento dell’'incari-
CO;

* in considerazione degli incarichi precedentemente ricoperti, il possesso di capacita professionali
ed attitudine alla copertura del ruolo;

VALUTATO alla stregua delle competenze e delle esperienze maturate, il possesso da parte dell’Avv.
Sandie Stranges e del Dott. Vincenzo De Franco delle capacita di analisi e di valutazione propositiva di
problematiche complesse richieste dalla natura dell’'incarico da attribuire;

CONSIDERATO altresi che i dipendenti sopra richiamati hanno riportato nell’'ultimo biennio per il quale,
allo stato, risulta effettuata la valutazione del personale non dirigente, una valutazione annuale di perfor-
mance non inferiore al 60 percento.

RITENUTO pertanto:

» di conferire — sentito il dirigente del Settore interessato —, l'incarico di Alta Professionalita di 1*
(prima) fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Procedimenti di valutazione ambientale e
rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione” come ridefinita con il presente provvedimento al-
I'Avv. Sandie Stranges;

» di conferire — su proposta del dirigente del Settore interessato —, la Posizione Organizzativa di 1"
(prima) fascia denominata “Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di Piani e Programmi e se-
greteria della Struttura Tecnica di Valutazione” come ridefinita con il presente provvedimento al
Dott. Vincenzo De Franco;

RICHIAMATO il chiarimento fornito dal’ARAN con I'orientamento applicativo CFL6 del 2 agosto 2018 per
cui “Al fine di garantire la funzionalita ed operativita degli uffici, nel caso in cui I'ente non abbia ancora
proceduto alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative (modifica dei contenuti delle
precedenti posizioni organizzative in relazione al nuovo assetto delineato dal CCNL; graduazione delle
stesse sulla base anche dei nuovi criteri previsti dalle parti negoziali; diversa disciplina delle modalita di
determinazione della retribuzione di posizione e di risultato; determinazione dei nuovi criteri generali per
il conferimento e revoca degli incarichi) e possibile, in via del tutto eccezionale, anche durante il periodo
transitorio, conferire la titolarita della posizione organizzativa priva di titolare, applicando i criteri gia pre-
cedentemente adottati nell’'osservanza delle precedenti previsioni del precedente art. 9, comma 2, del
CCNL del 31.3.1999 e fino ad oggi gia applicati’.

STABILITO che i predetti incarichi hanno durata per come previsto all’art. 13 comma 3 del C.C.N.L. del
21 Maggio 2018 il quale stabilisce che “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui all'art.8 del C.C.N.L.
del 31.3.1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancora in atto, proseguono o posso-
no essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla
determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comun-
que, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del presente C.C.N.L.”;

RITENUTO altresi necessario, al fine di garantire la necessaria corrispondenza con la successiva fase di
valutazione dei risultati, confermare gli obiettivi individuali per 'anno 2018 al dipendenti sopra individuati
gia in precedenza assegnati nonché la contestuale assegnazione degli obiettivi individuali per I'anno
2018 relativi agli incarichi di Alta Professionalita di 1 (prima) fascia - associata al Settore n. 4 denomina-
ta “ Procedimenti di valutazione ambientale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione” e di Posi-
zione Organizzativa di 1" (prima) fascia denominata “Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di Piani e
Programmi e segreteria della Struttura Tecnica di Valutazione”, inclusivi degli obiettivi di Performance Or-
ganizzativa fattore valutativo 1a) previsti nel Piano della Performance 2018-2020 approvati con delibera-
zione di Giunta regionale 27/2018, nonché del fattore valutativo 1b) e delle competenze e comportamen-
ti professionali e organizzativi secondo le allegate schede ed in conformita al regolamento regionale n. 1
del 6 febbraio 2014 e s.m.i.;

RAVVISATA la propria competenza;
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ATTESTATA, sulla scorta dell'istruttoria effettuata, la regolarita amministrativa nonché la legittimita e
correttezza del presente atto;

DECRETA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

+ di APPROVARE, sentito il Dipartimento Organizzazione, Risorse Umane, la ridefinizione delle
sole declaratorie — secondo quanto indicato nelle schede allegate — della Posizione Organizzati-
va di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Valutazione Ambientale Strategica
(VAS) di Piani e Programmi e segreteria della Struttura Tecnica di Valutazione” e della Alta
Professionalita di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “ Procedimenti di valutazio-
ne ambientale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione”, mantenendo invariate le ri-
spettive graduazioni;

+ di ASSOCIARE le posizioni organizzative e le alte professionalita istituite con provvedimento diri-
genziale n. 8331/2017 e s.m.i. - afferenti allarea funzionale ambiente del ex Dipartimento Am-
biente e Territorio -, con i settori del neo istituito Dipartimento Ambiente e Territorio, come di se-
guito dettagliato:

1. Posizione Organizzativa di 2" fascia - associata al Settore n. 1 denominata “Gestione am-
ministrativa del personale, performance, controllo strategico e di gestione, vigilanza
Arpacal’;

2. Posizione Organizzativa di 2" fascia - associata al Settore n. 2 denominata “Sanzioni am-
bientali in materia di acque”,;

3. Posizione Organizzativa di 2* fascia - associata al Settore n. 3 denominata “Tutela delle Ac-
que Interne e Costiere, Acque di Balneazione, Tutela delle Spiagge e Ripascimento”;

4. Posizione Organizzativa di 2” fascia - associata al Settore n. 3 denominata “Prevenzione e
contrasto all’inquinamento (acustico,atmosferico,elettromagnetico ecc.) e autorizza-
zione impianti trattamento rifiuti’, afferente temporaneamente alle funzioni della UOT —
funzioni territoriali nelle more dell’entrata in vigore della Deliberazione n. 26/2017;

5. Posizione Organizzativa di 1 » fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Valutazione
Ambientale Strategica (VAS) di Piani e Programmi e segreteria della Struttura Tecnica
di Valutazione”;

6. Posizione Organizzativa di 2” fascia - associata al Settore n. 8 denominata “Bonifiche dei
siti inquinati di alto, medio e basso rischio e per altre attivita rientranti nello stesso
Settore (Pianificazione e Bonifica Siti, Attuazione Bonifiche e Gestione Interventi APQ
e Programmazione Regionale)’;

7. Posizione Organizzativa di 2” fascia - associata al Settore n. 6 denominata “Coordinamen-
to delle attivita in materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenza Regionale,
sanzioni paesaggistiche e accertamento compatibilita paesaggistica per le province di
CZ-KR-VV’;

8. Posizione Organizzativa di 2” fascia denominata “Responsabile attivita per il rilascio del-
le autorizzazioni e/o pareri delle emissioni in atmosfera ai sensi dell’art. 269 del D.Lgs
152/2006 - Area Provincia di Cosenza” finanziata dai Fondi Province ex L. 56/2014 e LR n.
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9.

14/2015 ed associata temporaneamente presso la UOT — funzioni territoriali nelle more del-
'entrata in vigore della Deliberazione n. 26/2017;

Alta Professionalita di 1 * fascia - associata al Settore n. 4 denominata “Procedimenti di
valutazione ambientale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valutazione”;

10. Alta Professionalita di 2” fascia - associata al Settore n. 8 denominata “Coordinamento del-

le attivita di bonifica inseriti nel Piano Nazionale per il Sud "Patto per lo sviluppo della

Regione Calabria™.

* di DARE ATTO che rimane invariata 'assegnazione degli incarichi gia in precedenza conferiti:

1.

Posizione Organizzativa di 2" fascia denominata “Gestione amministrativa del personale,
performance, controllo strategico e di gestione, vigilanza Arpacal” al Dott. Giuseppe Solli-
ma ;

Posizione Organizzativa di 2" fascia denominata “Sanzioni ambientali in materia di acque”
alla Dott.ssa Daniela Cosentino ;

Posizione Organizzativa di 2” fascia denominata “Tutela delle Acque Interne e Costiere, Ac-
que di Balneazione, Tutela delle Spiagge e Ripascimento” al Dott. Domenico Albano ;

l'incarico di Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Prevenzione e contrasto all’'in-
quinamento (acustico,atmosferico,elettromagnetico ecc.) e autorizzazione impianti tratta-
mento rifiuti” all'Ing. Antonio Dominianni;

I'incarico di Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Coordinamento delle attivita in
materia di autorizzazioni paesaggistiche di competenza Regionale, sanzioni paesaggistiche
e accertamento compatibilita paesaggistica per le province di CZ — KR — VV” al Geom. Raf-
faele Perrone ;

I'incarico di Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Bonifiche dei siti inquinati di
alto, medio e basso rischio e per altre attivita rientranti nello stesso Settore (Pianificazione e
Bonifica Siti, Attuazione Bonifiche e Gestione Interventi APQ e Programmazione Regionale)”
al Dott. Pietro Gallo ;

I'incarico di Posizione Organizzativa di 2* fascia denominata “Responsabile attivita per il rila-
scio delle autorizzazioni e/o pareri delle emissioni in atmosfera ai sensi dell’art. 269 del
D.Lgs 152/2006 - Area Provincia di Cosenza” all’lng. Innocente Alfredo Pio ;

+ di CONFERIRE:

sentito il dirigente del Settore interessato, I'incarico di Alta Professionalita di 1 » fascia deno-
minata “Procedimenti di valutazione ambientale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valuta-
zione” all’Avv. Sandie Stranges;

su proposta del dirigente del Settore interessato, I'incarico di Posizione Organizzativa di 1 *

fascia denominata “Valutazione Ambientale Strategica (VAS) di Piani e Programmi e segre-
teria della Struttura Tecnica di Valutazione” al Dott. Vincenzo De Franco ;

+ di PRECISARE che i predetti incarichi hanno durata per come previsto all’art. 13 comma 3 del
C.C.N.L. del 21 Maggio 2018 il quale stabilisce che “Gli incarichi di posizione organizzativa di cui
all’'art.8 del C.C.N.L. del 31.3.1999 e all’art. 10 del C.C.N.L. del 22.1.2004, gia conferiti e ancora
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in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posi-
zioni organizzative, successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali
previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del
presente C.C.N.L.”;

+ di CONFERMARE (gli obiettivi individuali per 'anno 2018 al dipendenti sopra individuati gia in
precedenza assegnati, nonché la contestuale assegnazione degli obiettivi individuali per 'anno
2018 relativi agli incarichi di Alta Professionalita di 1* (prima) fascia - associata al Settore n. 4 de-
nominata “ Procedimenti di valutazione ambientale e rapporti con la Struttura Tecnica di Valuta-
zione” e di Posizione Organizzativa di 1" (prima) fascia denominata “Valutazione Ambientale
Strategica (VAS) di Piani e Programmi e segreteria della Struttura Tecnica di Valutazione”, inclu-
sivi degli obiettivi di Performance Organizzativa fattore valutativo 1a) previsti nel Piano della Per-
formance 2018-2020 approvati con deliberazione di Giunta regionale 27/2018, nonché del fattore
valutativo 1b) e delle competenze e comportamenti professionali e organizzativi secondo le alle-
gate schede ed in conformita al regolamento regionale n. 1 del 6 febbraio 2014 e s.m.i.;

+ di NOTIFICARE il presente provvedimento al Dipartimento Organizzazione e Risorse Umane per
il seguito di competenza, nonché ai dipendenti interessati;

» di DISPORRE la pubblicazione in formato aperto del provvedimento sul BURC ai sensi della
legge regionale 6 aprile 2011 n. 11 e la contestuale pubblicazione in formato aperto sul sito
istituzionale della Regione, ai sensi del d.lgs. 14 marzo 2013 n. 33 e nel rispetto delle
disposizioni dl D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

Sottoscritta dal Dirigente

COSTANTINO ELVIRA
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente Generale

REILLO ORSOLA RENATA M.
(con firma digitale)
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